DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 4AIM SICAF S.P.A.

Il Sottoscritto Lucio Fusaro nato a Milano il 29/06/1955, residente in Abbiategrasso (MI),
C.F. FSRLCU55H29F205A, preso atto della mia candidatura quale membro del Consiglio di
Amministrazione, all’esito della cooptazione ai sensi dell’art. 2386 cod. civ. deliberata dal
Consiglio di Amministrazione in data 16 aprile 2024, conferma e

ACCETTA

la candidatura e - ove eletto/a - la carica di componente del Consiglio di Amministrazione
della Societa, e

VISTI
* |o Statuto sociale;

e il Decreto ministeriale n. 468 del 1998 contente il Regolamento recante norme per
l'individuazione dei requisiti di professionalita e di onorabilitd dei soggetti che
svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso SIM, societa di
gestione del risparmio e SICAV;

DICHIARA E ATTESTA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria
responsabilita e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale
della Societa prescrivono per I'assunzione della carica;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dallo statuto della Societa
per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione;

- di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa riportati in
allegato;

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un quinquennio attraverso
I'esercizio di (indicare la voce interessata):

Xattivité di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita della SICAF;

attivita d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche;

funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non
hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni comportino la gestione di
risorse economico-finanziarie.

(B) REQUISITI DI ONORABILITA



- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita ai sensi dell’articolo 147-quinquies,
d. lgs. 58/1998 (“"TUF") e dell’art. 148, comma 4, TUF;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della L. 27 dicembre 1956, n. 1423, o della L. 31 maggio 1965,
n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione:

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque
delitto non colposo;

— di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati
previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti
di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque
delitto non colposo;

— di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti
sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo
la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita dal Regolamento del Ministro
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’11 novembre 1998,
n. 469;

- di non avere in corso giudizi penali attinenti a reati che potrebbero incidere sul
possesso dei requisiti di onorabilita previsti dal Regolamento del Ministro del
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica dell’l11 novembre 1998, n.
468.

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE
— di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

(a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati
e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;



(b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

(d) alla reclusione per un qualungque delitto non colposo per un tempo pari o
superiore a due anni

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti:

(2) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati
previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti
di pagamento;

(b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti
previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo
1942, n. 267;

(c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

(d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o
superiore a due anni

di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste
dall'articolo 10, comma 3, della L. 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito
dall'articolo 3 della L. 19 marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e
integrazioni;

di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale.

(D) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 cod. civ. e ai
divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011
(c.d. divieto di interfocking) di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese concorrenti, che siano
incompatibili con la carica di consigliere della Societa;

di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382
cod. civ.;

che non sussistono cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita in relazione
all’assunzione della carica di amministratore della Societa, ai sensi dello statuto
sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

(E) INDIPENDENZA (indicare la voce interessata)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma
4, e 148, comma 3, TUF e dal Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato
per la Corporate Governance;

ovvero



)( di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza:

1l/la sottoscritta/o dichiara inoltre:

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societad eventuali variazioni della
presente dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e
nei relativi allegati saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile
anche con strumenti informatici, nell’ambito e per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione;

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta
e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’'ambito
e per le finalita del procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa.

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale e l'indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, nonché copia del documento di
identita e del codice fiscale.

Luogo e data W\\TE\C‘) J - mwg

e

Nome: /L\.._.‘C./\Q
Coghome;: 3{“\_}3‘%\@@

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per
ogni fine connesso alle attivita correlate alla presentazione defla candidatura e alla
accettazione della medesima.



